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“Insieme: intervenire — programmare - agire”: questo il
principio guida della celebrazione del trentesimo anni-
versario della Federazione per il Sociale e la Sanita che
si terra a Merano il 19 maggio. | tre termini racchiudono
I'impegno e I'attivita di un lungo periodo e sono anche
emblematici dell'ultimo anno di lavoro. Questo “fare in-
sieme” inteso come agire collettivo é sottolineato anche
nella nuova normativa per il Terzo Settore in termini di
Co-Programmazione e Co-Progettazione.

Soprattutto si tratta di lavorare insieme, percependo e
valutando congiuntamente le condizioni di persone che
si trovano in situazioni di vita difficili e per le quali sono
necessari solidarieta e sostegno. Tutte le organizzazio-
ni aderenti alla Federazione sono attive principalmente
in Alto Adige e si impegnano a favore di queste persone
con iniziative, scambi, rappresentanza di interessi e ser-
vizi concreti. Tutte insieme rappresentano quella grande
fetta di popolazione che ha bisogno di particolare atten-
zione e considerazione e che allo stesso tempo contribu-
isce con una notevole quantita di collaborazione in forma
di volontariato, responsabilita verso la comunita, dona-
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zioni e professionalita attraverso servizi specializzati.

L'Assemblea generale ordinaria 2023 e il presente docu-
mento intendono illustrare il funzionamento del network
attivato dalla Federazione per il Sociale e la Sanita, i temi
e i contenuti operativi attuali, quale é stato lo sviluppo
pil recente e quali potranno essere i prossimi punti fo-
cali.

Vorremmo ringraziare tutte le organizzazioni che sono
attivamente coinvolte in questo processo di crescita,
tutte le autorita e i funzionari che sono attenti compagni
di dialogo e di azione, e tutte le istituzioni, in primo luogo
la Provincia Autonoma di Bolzano, la Fondazione Cassa
di Risparmio, la Cassa Raiffeisen e il Comune di Merano,
che emergono come i pitl importanti sostenitori di que-
sto lavoro a favore della comunita.

Bolzano, gennaio 2023
Wolfgang Obwexer, Presidente
Roberta Rigamonti, Vicepresidente

Georg Leimstadtner, Direttore
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Principali dati sulla Federazione

Alla fine del 2022 la Federazione per il Sociale e la Sa-
nita risultava composta da 58 Organizzazioni socie. La
Federazione é stata fondata nel 1993, registrata come
associazione di volontariato dal 1999 e come persona
giuridica di diritto privato dal 2006. Il 7 novembre 2022,
la Federazione é stata ufficialmente iscritta nel nuovo
Registro Unico Nazionale del Terzo Settore RUNTS - a
tal fine, nel 2019 il suo Statuto era stato modificato e Organigramma
adeguato di conseguenza. della Federazione Organo di Controllo
Le aree tematiche pill importanti del lavoro della Fede- mandato: 3 anni 0
razione sono:
» Situazioni di bisogno sociale: scambio, partecipazio-
ne, informazione, assistenza e servizi
» Situazioni di bisogno sanitario: necessita e diritti,

Assemblea Generale

0

Consiglio Direttivo

0

Presidente e
Vicepresidente

0

Collegio dei Probiviri

0

Gruppi di lavoro

organizzazione e partecipazione, standard 0
= Autoresponsabilita, auto aiuto e impegno civico: .

sostegno per I'empowerment gfgg:llsigentrale
» Garanzie di adeguata istruzione, occupazione, allog- 0

gio e partecipazione alla comunita
= Amministrazione pubblica orientata al cittadino e di
agevole utilizzo Direzione
» Assunzione di responsabilita, solidarieta, azione
volontaria e attivita di donazione

. . . o . Servizi Amministrativi
Per realizzare le rispettive attivita, vengono coordinate

le iniziative e i progetti congiunti delle Organizzazioni
socie e anche di altri partner, vengono organizzate varie
forme di rappresentanza interorganizzativa e trasversa-
le degli interessi, come pure vari servizi specialistici mi-
rati a informazione, consulenza e potenziamento delle
Organizzazioni socie.

0

Organigramma

dei S Servizio per il volontariato

0

Servizio per le Associazioni di Pazienti

0

Servizio per Gruppi di auto aiuto

Le Organizzazioni socie sono prevalentemente attive v

nel settore sociale o in quello sanitario, o in entrambi i

settori. Inoltre possono sempre risultare interazioni con

altre aree tematiche, come listruzione, il tempo libero, i Sono disponibili le relazioni dettagliate sull‘attivita e

lavoro, I'alloggio e la partecipazione. sul lavoro dei servizi all'indirizzo:
https:/www.fss.bz.it/Documentazione.html

Attivita prevalenti delle Organizzazioni socie (31.12.22: 58)

Servizi a famiglie e giovani B

Malattie psichiche 2

Servizi professionali e volontariato

Integrazione lavorativa e abitazioni g

Situazioni di bisogno di anziani e cura

Disabilita cognitive B

Malattie croniche | _ 7]

Disabilita fisiche e sensoriali

v
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Attivita generali e funzioni

| Potenziamento delle Organizzazioni socie

Contatto e raccordo per il lavoro non profit nel
settore sociale e sanitario

Vivere con una disabilita, con una malattia cronica o psi-
chica, o con altre particolari sfide sociali, richiede da par-
te di chi ne é coinvolto particolari energie, competenze
e conoscenze per garantire I'assistenza quotidiana. Le
istituzioni pubbliche e private offrono sostegno e orien-
tamento. Chi ha bisogno di questi servizi, vuole organiz-
zarsi come gruppo 0 associazione, cerca consigli e aiuto
come funzionario di un‘organizzazione o chi vuole for-
mare delle reti, trova nella Federazione per il Sociale e la
Sanita persone di riferimento competenti nei vari ambiti.

Servizi per responsabili e personale delle
Organizzazioni socie:

= Informazioni sui principi giuridici che regolano il
lavoro delle organizzazioni non profit

» (Consulenza pratica e organizzativa per I'attivita
corrente e per il lavoro a progetto

» Informazioni e consulenze professionali e servizi
specialistici per la gestione associativa

» Informazioni su altre organizzazioni e possibili part-
ner di rete per progetti

» Piattaforme per la rappresentanza degli interessi,
per |'azione congiunta e per la cooperazione

Privati possono ottenere informazioni presso la
Federazione su:

» Lavoro e iniziative delle Organizzazioni socie e dei
gruppi di auto aiuto in Alto Adige

» Indicazioni sulle autorita competenti e sulle istitu-
zioni di assistenza in Alto Adige

» Presupposti e condizioni generali per la creazione di
nuovi gruppi e associazioni

= Possibilita di attivita di volontariato e sostegno
tramite donazioni per questo settore

» Informazioni sui temi trattati dalla Federazione e dai
suoi Servizi specializzati

| funzionari della politica, autorita pubbliche e altre
organizzazioni e reti non profit si rivolgono alla
Federazione per:

= Valutazioni e pareri esperti per progetti legislativi,
regolamenti e misure in ambito sociosanitario e in
questioni relative alla collettivita

» Informazioni su iniziative, organizzazioni e reti in
ambito sociosanitario, nonché su piani e progetti (es.
ammissibilita di finanziamenti o donazioni)

= Indagine su problemi, aspettative e proposte delle
organizzazioni di soggetti interessati

= Determinazione della rappresentanza interorganiz-
zativa in organi consultivi e commissioni

Conoscere, utilizzare e plasmare la base giuridica

Normativa sociale e Piano sociale provinciale

= Partecipazione a Consulta per il Sociale, Consulte
distrettuali e con i Servizi sociali delle Comunita
comprensoriali
Piano sociale provinciale, Piani settoriali, regola-
menti attuativi e finanziamento Compartecipazione
per I'attuazione dei progetti sociali PNRR (con risor-
se del Recovery Fund)

= Contributo all'ulteriore sviluppo e alla salvaguardia
del finanziamento a lungo termine delle misure per
la non autosufficienza

= Attuazione della Legge sull'Inclusione e sulla mobili-
ta senza barriere

= Altri temi: Piano di lotta alla poverta, per rilevare le
carenze di personale qualificato, per rilevare oneri
derivanti dalla pandemia Covid per I'utenza di servizi
sociali e per le loro famiglie

Piano sanitario provinciale, Piani settoriali e sistema
contributivo

= Promozione di consulte consultivi sulla politica sani-
taria e sui servizi sanitari territoriali

» Attuazione del Piano Sanitario, del Piano per la Ria-
bilitazione, del Master Plan per le Cure Croniche

» Partecipazione all'attuazione dei progetti PNRR in
tema di salute (finanziati dal Recovery Fund)

= Miglioramento del quadro di riferimento per la co-
pertura e il trattamento delle malattie rare

= Collaborazione attiva per una revisione sostanziale
della normativa contributiva in ambito sanitario

Codice del Terzo Settore e applicazione in Alto Adige

= Approfondimento dei mutati requisiti e obblighi delle
organizzazioni affiliate (es. contabilita, bilanci, ren-
dicontazione, registrazione e copertura assicurativa
dei volontari, ecc.)

= Promozione, monitoraggio e contributi alla defini-
zione delle normative specifiche in Alto Adige

= Richiesta di riconoscimento come “reti associative”
anche per federazioni altoatesine

= Richiesta e collaborazione nell'attuazione della
“co-progettazione” e della “co-programmazione”

= Cooperazione in questi ambiti con il CSV e con altre
federazioni
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Politiche per famiglia, anziani, giovani e abitative,
diritto all'istruzione e al lavoro

= Monitoraggio e contributo agli sviluppi attuali in
queste aree tematiche

» Partecipazione a organi consultivi ed eventiin
rappresentanza delle richieste delle Organizzazioni
socie

» Raffronto delle misure in queste aree tematiche con
i requisiti della legislazione sociale

= Partecipazione a ulteriori miglioramenti nell'integra-
zione lavorativa dei gruppi sociali svantaggiati

I principali obiettivi di sviluppo sostenibile nellAgenda
delle Nazioni Unite e la loro rilevanza per il lavoro delle
Organizzazioni socie

= Sconfiggere la poverta (1): Porre fine ad ogni forma
di poverta nel mondo

» Salute e benessere (3): Assicurare e promuovere la
salute e il benessere per tutti e per tutte le eta

= Ridurre le diseguaglianze (10): Ridurre I'ineguaglian-
za all'interno di e fra le Nazioni

» Pace, giustizia e istituzioni solide (16): Promuovere
societa pacifiche ed inclusive ai fini dello sviluppo
sostenibile, fornire I'accesso universale alla giustizia,
e a costruire istituzioni responsabili ed efficaci a tutti
i livelli

Ulteriori condizioni generali per I'attivita delle
Organizzazioni socie

= Protezione dei dati
Le norme sulla tutela dei dati sono vincolanti per
qualsiasi forma di cooperazione nelle organizzazioni.
La Federazione offre informazioni, assistenza e corsi
in tema.

= Diritto del lavoro e Sicurezza sul lavoro
La Federazione accompagna le Organizzazioni socie
su questioni inerenti il Diritto del lavoro, ma soprat-
tutto sulla Sicurezza sul lavoro, per la quale offre
anche un‘ampia gamma di corsi online.

= Diritto fiscale e agevolazioni
Le organizzazioni del Terzo Settore sono organismi
fiscali per le varie istituzioni. In collaborazione con
altri servizi specializzati, la Federazione offre infor-
mazioni e supporto.

= Mobilita, eventi pubblici e soggiorni, responsabilita
civile e copertura assicurativa
Eventi e riunioni, nonché programmi per il tempo
libero e vacanze sono tra le attivita principali delle
Organizzazioni socie. La Federazione si impegna per
ottenere condizioni quadro adeguate, in merito ag-
giorna e offre consulenza alle Organizzazioni socie.

Scambi e collaborazione tra le Organizzazioni
associate alla Federazione

La funzione di mediazione della Federazione tra le Or-
ganizzazioni socie con interessi e attivita simili & uno dei
suoi compiti fondamentali. A tal fine, vengono effettuati
sondaggi e le informazioni pertinenti vengono trasmes-
se in forma sistematica e costantemente aggiornata.
Inoltre, vengono convocati gruppi di lavoro e riunioni di
esperti, aperte a tutte le parti interessate. Solitamente
sono di volta in volta pit organizzazioni a incentivare la
formazione di nuove reti su temi comuni.

Indagini e informazioni sul lavoro delle Organizzazioni
socie

= Descrizione delle Organizzazioni aderenti e delle loro
principali aree di lavoro: pubblicazione sul sito web
fss.bz.it e sulla brochure ,Crescere insieme”

= Descrizione dei servizi e delle prestazioni delle
Organizzazioni socie: pubblicazione nel portale con
le offerte della Federazione e delle Organizzazioni
associate find.bz.it

= Descrizione delle opportunita di volontariato nelle
Organizzazioni socie: pubblicazione nel sito web
https:/www.fss.bz.it/volontari.html e nelle Guide
.Percorsi” e ,Giovani e volontariato”

= Descrizione dell'opportunita di stage e tirocini nelle
Organizzazioni socie pubblicate nel sito web della
Federazione https:/www.fss.bz.it/wdb.php?mo-
dul=org&lang=it

= Panoramica dei gruppi di auto aiuto in Alto Adige:

» Guida,Aiuto aiuto in Alto Adige" e sito web sull’Auto
aiuto www.auto aiuto.bz.it

= Descrizione delle offerte e dei programmi formativi
delle Organizzazioni socie: Guida ,Formazione” (in
elaborazione) e sito web fss.bz.it

Gruppi di lavoro tematici e riunioni di esperti (ove
richiesto) nella Federazione

= Gruppo di lavoro Malattie rare

= Gruppo di lavoro Salute mentale

= Riunioni di esperti Famiglia e Sociale

= Riunioni di esperti Malattie oncologiche e loro pre-
venzione

= Riunioni di esperti Gestione di associazioni non
profit

= Riunioni di esperti Integrazione lavorativa per perso-
ne con difficile accesso al lavoro

= Riunioni di esperti Organizzazioni di beneficenza

= Riunioni di esperti Servizi di riabilitazione per perso-
ne con disabilita e con malattie croniche

= Riunioni di esperti ,Dopo di noi”

= Riunioni di esperti Sviluppo a lungo termine delle
politiche sociali,

= ealtri
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Il Il lavoro di rappresentanza del settore per le politiche sociali e sanitarie: avere voce e poter decidere insieme

Rappresentanze in organi consultivi e commissioni

In rappresentanza delle Organizzazioni socie, ma spes-
so anche a nome dell'intero settore, il Consiglio Direttivo
della Federazione nomina persone per consulte, com-
missioni e progetti comuni al fine di portare le idee e le
aspettative delle Organizzazioni socie o del settore. A se-
conda del compito delle commissioni, la rappresentanza
e assunta da membri il Consiglio Direttivo, persone no-
minate dalle Organizzazioni socie o anche esperti della
Federazione. Tuttavia, si fa sempre attenzione a garanti-
re che le rappresentanze siano rese in modo competen-
te e in accordo con le organizzazioni. A questo scopo, Si
raccolgono informazioni utili al lavoro di rappresentanza
e, se opportuno, si effettuano indagini mirate presso le
organizzazioni da rappresentare.

Recentemente sono stati introdotti report in forma
scritta sul lavoro di rappresentanza per i componenti de-
gli Organi della Federazione, per tutte le rappresentanze
della Federazione e per il team della sua sede.

Le commissioni e consulte pit importanti cui partecipa la

Federazione sono attualmente:

» Incontri allargati dei partner sociali con associazioni
dei datori di lavoro e dei lavoratori, Giunta Provincia-
le e rappresentanze del Terzo Settore

= (Consulta provinciale per il Sociale (Art. 3, LP 13/91)

= con gruppo di lavoro Formazione e aggiornamento
(Art. 9, LP 13/91)

» Incontri di coordinamento per dirigenti del Sociale

» Consulte di Distretto nei rispettivi Distretti sociali e
sanitari in tutto il territorio provinciale (LP 13/91)

= Gruppo provinciale di lavoro Misure per non auto-
sufficienza in Alto Adige

» Gruppo di esperti per il nuovo Piano sociale
» Gruppo di esperti Applicazione Piano sociale Merano
» Task Force Servizi sociali per interventi Covid-19

» Rete Prevenzione della poverta (su effetti Covid e
esplosione costi energetici)

» Task Force Sociale e Sanita (v. futuro Piano sociale)
per una cooperazione efficace

= (Consulta Famiglia (Art. 12, LP 8/13)

= (Consulta provinciale Anziani (Art. 13, LP 12/22)

» Gruppo di lavoro Accessibilita e Mobilita

= Commissione provinciale Lavoro (LP 19/80)

= con sottocommissioni

= Comitato prov.le Programmazione sanitaria (LP 7/01)
» Gruppo di lavoro ,Accreditation Canada”

» per |'Azienda Sanitaria altoatesina

» Comitato Etico Provinciale (Art. 7, LP 7/01)

» Comitato Etico dell'azienda Sanitaria altoatesina

» per laricerca clinica (Art. 22, LP 7/01)

» Comitato di sorveglianza ,Fondo Sociale Europeo (FSE)"
» (Comitato di sorveglianza Fondi EU ,Interreg I-A"

= Comitato di sorveglianza Fondi EU ,Interreg I-CH"

= Consulta prov.le Agricoltura sociale (Art. 8, LP 8/18)

» Audit famigliaelavoro

» Commissione per I'assegnazione di riconoscimenti

= Gruppo di lavoro Integrazione con le Intendenze
scolastiche (GLIP)

» Dialogo Stakeholder Partnership per sviluppo e
applicazione Piano Clima Alto Adige

= Commissione Garante Donazioni Sicure

= Scientific Board UNIBZ e incontri di Stakeholder per
Centro di competenza per Lavoro sociale e Politiche
sociali presso Libera Universita BZ e altri

La Federazione é attiva in varia misura, in parte anche
con funzione di coordinamento, in quasi 100 commissio-
ni e gruppi di lavoro.

Adesioni e collaborazioni della Federazione
= Centro Servizi per il Volontariato (CSV), Assemblea ge-
nerale, Consiglio Direttivo e Incontri delle figure direttive
= Associazione Plattform Land - Piattaforma per il Rurale
= Associazione ,Slow Medicine ETS”
= Comunanza delle federazioni per la gestione
e Commissione Garante di ‘Donazioni Sicure®’
= Gruppo di lavoro maggiori organizzazioni sociali
= Gruppo dilavoro con Raiffeisenverband e CoopBund

Portali informativi e comunicazione della Federazione:

Le pubblicazioni e le notizie sono generalmente disponi-
bili in lingua tedesca e italiana.

= Sito web della Federazione www.fss.bz.it
con le sezioni specifiche dei diversi Servizi: Suppor-
to e gestione associativa, Associazioni di pazienti,
Vivere con la disabilita, Volontariato e Auto aiuto

= Portale web www.join-life.it (Auto aiuto per giovani)

= Portale web find.bz.it con panoramica delle offerte
di servizi e prestazioni delle Organizzazioni socie

» Portale web poor.bz.it (informazioni sul tema Poverta
in Alto Adige e indirizzi di contatto)

= Portale web www.e-learning.bz.it per la piattaforma
di apprendimento online della Federazione, tra cui
corsi.fss.bz.it per il personale assunto e
vol.e-learning.bz.it per il personale volontario

= Portale donazioni.bz.it per ‘Donazioni Sicure®’

La Federazione invia regolarmente alle Organizzazioni socie
report e notizie sulle innovazioni in campo amministrativo e
contenutistico, sugli eventi e sugli sviluppi sociopalitici.

La Circolare della Federazione viene inviata regolarmen-
te ai partner e agli stakeholder con la descrizione degli
eventi e delle azioni pit importanti, che sono pubblicati
anche nelle pagine internet.

Inoltre, tramite circolari specifiche i vari Servizi offrono
informazioni sui loro programmi e sui contenuti del lavo-
ro ogni tre mesi circa.
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lll. Informazione, formazione e ricerca

La Federazione come centro di competenza:
Sapere — Informare — Creare rete

In Federazione vengono creati ampi dossier informativi,
che in passato erano disponibili principalmente in forma
stampata e che ora sono in gran parte archiviati in for-
mato digitale. | file di vecchia data vengono digitalizzati
e resi consultabili per agevolare la ricerca, rintracciare e
utilizzare le iniziative e gli sviluppi realizzati in preceden-
za. Una parte di queste informazioni digitalizzate viene
pubblicata sul sito web della Federazione fss.bz.it e re-
golarmente aggiornata.

Direzione e Servizi specialistici della Federazione:
le persone interessate possono ottenere consulenza e
assistenza professionale dalla Direzione e dai Servizi
specialistici, nonché I'accesso ai programmi e alla docu-
mentazione precedenti.

Archivio digitale: I'archivio digitale della Federazione
documenta pit di trent'anni di lavoro della Federazione
come rete e come espressione della cooperazione con e
tra le Organizzazioni socie.

Biblioteca e archivi: ulteriori informazioni sono raccolte
in una piccola biblioteca specializzata e in altri sistemi di
archiviazione, nella misura in cui non sono resi pubblica-
mente accessibili nelle pagine internet.

Sito web: Il sito web fornisce informazioni sui program-
mi in corso e sugli sviluppi della Federazione. Contiene
un catalogo di argomenti in cui sono raccolte informa-
zioni specifiche della Federazione e indica quali Orga-
nizzazioni socie possono essere i referenti competenti
in materie specifiche. Grazie alle banche dati, vengono
offerte informazioni costantemente aggiornate sia sui
gruppi di auto aiuto esistenti in Alto Adige sia sulle Orga-
nizzazioni socie.

Networking come cultura dell’esperienza condivisa:
la Federazione mette in moto e promuove la cooperazio-
ne tra i responsabili di diverse organizzazioni e istituzio-
ni, vista anche come processo di apprendimento e pro-
fessionalizzazione. Le reti della Federazione e dei suoi
Servizi specializzati sono una parte importante del lavoro
di informazione e dello sviluppo di conoscenze condivise.

Imparare e mettere in pratica: offerte formative della
Federazione

Eventi formativi: la Federazione per il Sociale e la Sanita
assieme ai suoi Servizi specialistici offrono informazioni e
consulenza professionale, in forma personalizzata e inte-
grata da una vasta gamma di workshop, corsi ed even-
ti specifici. Il vantaggio di questi eventi é che si impara e
comprende insieme: un gruppo di persone scambia sape-
ri ed esperienze e quindi lavora sugli argomenti in modo
molto pil creativo e pratico. Questa intelligenza collettiva
unisce saperi ed esperienze, una componente determi-
nante in tutte le iniziative formative della Federazione.

La Federazione si adopera anche per la cooperazione con
altre istituzioni ed enti formativi, al fine di pianificare e
realizzare congiuntamente eventi specifici nell'interesse
comune.

L'emergenza Covid-19 ha aperto la possibilita di conosce-
re e sperimentare videoconferenze, che semplificano la
partecipazione.

Piattaforma di apprendimento online: da alcuni anni, la
Federazione offre una vasta gamma di corsi online sulla
Sicurezza sul Lavoro, rivolti ai gruppi professionali nelle
Organizzazioni socie per tutti i diversi livelli di rischio, di-
sponibili anche per tutte le organizzazioni del Terzo Set-
tore e aziende pubbliche sociosanitarie. La piattaforma di
apprendimento corsi.fss.bz.it offre anche corsi base sulla
Protezione dei dati e presto su altre utili competenze la-
vorative.

La Federazione ha creato inoltre la piattaforma di ap-
prendimento appositamente rivolta al volontariato
www.e-learning.bz.it: le organizzazioni possono richiede-
re corsi specifici sulla Sicurezza sul Lavoro e la Protezione
dei dati e rilasciare voucher ai loro volontari. Questi cor-
si non sono obbligatori ma sono raccomandati, poiché la
legge richiede che anche i volontari ricevano una corretta
informazione in merito.

Stage e tirocini: la Federazione offre anche opportunita di
collaborazione e apprendimento sotto forma di brevi sta-
ge (scuole professionali e scuole secondarie superiori) e ti-
rocini universitari, nella misura in cui sono disponibili spa-
zio e tempo per un attento tutoraggio. Il coinvolgimento di
giovani porta sempre nuovi impulsi e domande al lavoro in
Federazione - e offre loro una chiara idea del lavoro di rete
e della gestione e amministrazione a pit livelli di un'asso-
ciazione non profit.

Previo accordo e pianificazione a lungo termine, si offrono
in Federazione anche opportunita di svolgere il Servizio
Civile provinciale o il Servizio Sociale, come pure il Servizio
civile universale nazionale.

Sondaggi e raccolte di opinioni in Federazione

Per la rappresentanza congiunta degli interessi e per la
partecipazione attiva alle discussioni sociopolitiche, la Fe-
derazione dispone di varie modalita per raccogliere le pro-
poste e le aspettative delle Organizzazioni socie su varie
questioni e per elaborare una posizione indicativa comune.

| riscontri delle Organizzazioni socie in merito a struttura
del lavoro e orientamento della rappresentanza vengono
raccolti tramite contatti diretti, nel corso di eventi specifici,
mediante sondaggi e grazie a comunicazioni individuali da
parte delle stesse Organizzazioni socie.

Nel caso di prese di posizione di particolare rilevanza, la
preparazione dei documenti € inoltre accordata in diversi
passaggi con le organizzazioni direttamente coinvolte.
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Temi principali nel 2022

I maggiori sviluppi con la partecipazione attiva della Federazione nel 2022 hanno riguardato:

Cosa é successo e cosa é stato possibile realizzare

Il nuovo Piano sociale per I'Alto Adige € disponibi-
le per la consultazione e sta per essere ultimato.

La Consulta provinciale per il Sociale, ricostituita
per legge, inizia i suoi lavori a gennaio.

La Casa per il Sociale e la Sanita sta prendendo
sempre maggiore forma, tutto & pronto per I'inizio
dei lavori.

Al 2° Workshop Soziale Denkwerkstatt per il
confronto di idee sul Sociale sono stati chiariti e
affrontati i progetti pit importanti in cantiere.

La Fondazione Cassa di Risparmio dell’Alto Adige
sostiene la Federazione con sostanziosi contributi
per i suoi progetti.

La Federazione é iscritta nell’elenco del RUNTS
senza ulteriori condizioni.

La Provincia concede contributi speciali alle orga-
nizzazioni sociali per compensare I'aumento dei
costi energetici.

Gli esami di accesso in Provincia sono semplificati
per le persone con disabilita di apprendimento.

Entra in vigore un nuovo regolamento sul soste-
gno provinciale individuale per garantire una vita
autodeterminata.

Presso il Dipartimento Politiche Sociali viene isti-
tuita un’ampia rete per contrastare la poverta.

Le associazioni di tutta la Provincia aiutano i rifu-
giati ucraini tramite una campagna avviata dalla
Federazione.

| soci delle Organizzazioni aderenti alla Federa-
zione beneficiano di tariffe ridotte per accedere al
Film Club durante tutto I'anno.

Il Recovery Plan PNRR statale consente I'imple-
mentazione di ulteriori servizi sociosanitari.

In Federazione viene avviato uno scambio tra le
organizzazioni sul tema Famiglia Sociale Sanita.

Nonostante un’importante serie di cambiamenti
nel personale, tutti i Servizi della Federazione
proseguono nel 2022 le loro attivita.

La Federazione partecipa in forma permanente
nelle riunioni allargate delle parti sociali su que-
stioni fondamentali della politica provinciale.

Il contributo provinciale per le federazioni del
settore sanitario viene portato all'85%.

Il Presidente della Provincia garantisce alla Fede-
razione un finanziamento a lungo termine.

Il concetto di Co-programmazione e Co-proget-
tazione rafforza la collaborazione con il settore
privato.

In futuro i centri e servizi diurni e le strutture
dei Servizi sociali resteranno aperti pit a lungo
durante i mesi estivi.

Luigi Loddi sostituisce Dorotea Postal nel Diret-
tivo, Roberta Rigamonti diventa nuova vicepresi-
dente.

La Federazione convince: nel 2022 vengono am-
messe 3 nuove Organizzazioni socie.

La Riforma del Terzo Settore conferma norme e
standard, come anticipato dalla Federazione.

Dopo un periodo di attesa, vengono promulgate
le nuove Leggi provinciali sull’edilizia abitativa e
sull'invecchiamento attivo.
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Principali punti programmatici per il 2023

Oltre alle attivita in corso, per I'anno lavorativo 2023 sono previsti i seguenti punti focali:

Cosa dovra essere fatto:

All'Assemblea Generale di fine marzo saranno elet-
ti i nuovi Organi rappresentativi della Federazione

Di seguito il nuovo Consiglio Direttivo decidera per
la Presidenza e I'assegnazione delle competenze.

Dalla fondazione nel 1993 sono trascorsi trenta
anni, che saranno celebrati in pit eventi dal 19
maggio.

Il lavoro collettivo della Federazione sara ricono-
sciuto tramite iniziative patrocinate.

Il nuovo progetto per la gestione di qualita nel
volontariato é pronto al varo.

Si cerchera di focalizzare I'attenzione alle que-
stioni sociali e sanitarie nelle prossime elezioni
provinciali.

Per la realizzazione della Casa per il Sociale e la
Sanita partira un programma interno di progetta-
zione.

La cooperazione con e tra le Organizzazioni socie
sara ulteriormente intensificata nel 2023.

L'ampia gamma di prestazioni e servizi delle Or-
ganizzazioni socie dovra godere di sempre mag-
giore visibilita.

Il sito web della Federazione é diventato molto
esteso e necessita di una revisione.

In futuro i flussi di informazione dovrebbero mi-
gliorare tra tutti gli altri attori sociosanitari.

Il tema dell’Obiettivo di sviluppo sostenibile delle
UN “No alla poverta” verra approfondito.

Cosa dovra essere raggiunto:

La tutela sociale e sanitaria deve essere responsabi-
lita di tutte le parti interessate.

La rappresentanza nelle commissioni ha bisogno di
ancora maggiore preparazione, tempo e impegno.

Le misure per la non autosufficienza devono essere
rinnovate e rimanere finanziariamente a prova di
crisi - I'assistenza ha bisogno di nuove vie.

La carenza di personale qualificato impone nuove
forme di organizzazione ed eque condizioni di lavoro.

Il Pubblico e il Terzo Settore devono lavorare in colla-
borazione per affrontare le nuove sfide.

Il cambiamento dei requisiti giuridici e i contributi
limitati non devono rovinare le organizzazioni.

Le sinergie e il supporto reciproco tra le organizza-
zioni devono essere potenziati.

| Piani di settore sono accordi di azione e come tali
devono essere attuati in modo coerente a tutti i livelli.

La voce dei pazienti nel sistema sanitario deve esse-
re rafforzata con vigore e con nuove risorse.

| gruppi di auto aiuto intervengono in modo comple-
mentare ai servizi specializzati, ma il loro lavoro ha
bisogno di maggiore sostegno.

Senza giovani le attivita per la comunita si spengo-
NO: SONO hecessarie nuove iniziative per loro.

Nessuna discriminazione per disabilita o malattia:
via libera e risorse per la piena inclusione!

Dignita e spazio per tutti senza esclusione: & necessa-
ria una tutela sociale a lungo termine valida per tutti.

Inizia a lavorare una rete di prevenzione delle Poverta
con tutti gli attori della politica, delle istituzioni, del
terzo settore, dell'economia, dell'istruzione e della
scienza.
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Direzione e Servizi specialistici della Federazione

Direzione

Per ['attuazione dei programmi della Federazione, lo
Statuto prevede un ufficio/sede centrale e la nomina di
una Direzione. Essa accompagna il lavoro degli Organi
della Federazione e coordina i vari Servizi specializ-
zati. Una delle attivita pit importanti e il contatto e lo
scambio costante con le Organizzazioni socie, in modo
che siano coinvolte nei progetti, nelle rap